
Mit diesem Seminar möchten wir Sie einladen, sich mit der Teamarbeit in Ihrer Einrichtung
zu befassen. Mit vielen praktischen Übungen wollen wir Ihr Team stärken und die
Teamentwicklung fördern. Gerade in der aktuell herausfordernden Zeit ist es wichtig, dass
ein Team zusammenhält, kooperiert und die Kommunikation im Team gefördert wird.
Konflikte betrachten wir als Herausforderung und möchten Ihren Mitarbeitenden die
Chance geben, eine entwicklungsfördernde Teamarbeit zu ermöglichen. Dazu gehört die
Verankerung einer positiven Fehlerkultur sowie die Entwicklung einer wertschätzenden
Haltung.. 

SEMINARANGEBOT FÜR
PÄDAGOGISCHE FACHKÄFTE:

Erfolgreiche Zusammenarbeit in Kita, Krippe und Hort

Ein tolles Team 

Im Seminar beschäftigen wir uns mit den folgenden Inhalten:

Rollen im Team
Aufbau einer positiven Fehlerkultur 
Umgang mit Konflikten 
Professionelle Haltung 
Selbstfürsorge
Die Rolle der Leitung 
Selbst- und Fremdwahrnehmung
Gemeinsame Werte 
Impulse für ein wertschätzendes
Miteinander
Vielfalt als Chance
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“Je mehr Menschen man sieht und spricht,
desto mehr Gesichtspunkte, desto mehr
Erfahrung gewinnt man. Jeder Mensch

bringt ein Körnchen 
Eigenart, Jedes Individuum hat seine

Geschichte.”

Johan August Strindberg



Ablauf und Organisation 
Das Seminar wird von uns als Trainerpaar durchgeführt. Die Buchung ist als 1- oder 2-
tägiges Inhouse-Seminar möglich. 

Ihr Trainerteam

Dunja Katharina Wermter
Diplom-Pädagogin
Supervisorin (DGSv), Dozentin, Meditationslehrerin

Michael Glebicki
Diplom-Sozialpädagoge
Supervisor (DGSv*), Dozent 

Was Sie von uns erwarten können 
Ein interaktives und lebendiges Seminar mit Spaßfaktor
Übungen zur Stärkung des Wir-Gefühls
Vorherige Absprache der individuellen Seminarinhalte
Trainer*in mit langjährigen Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen und Gruppen
Teilnahmebescheinigungen   

www.wermter-bildung.de

kontakt@wermter-bildung.de

0152 09527176
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